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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

|

|

Observaciones del responsable ente Cooformador.
de la Formacidn Profesional In tegral):

[ | Pardial: E Inicio: I
- 0 EVALUADO
i! npqo§|NFORME [ Fmal PER'QD Co . Fmallzemon B
p— . — -
; FACT! ORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
I e BRI 5 ) | VALORACIéN N
: VARIABLE Descawcm [ . | por | OBSERVACION
;‘ o . P ) SATISFACTORIO l MEIORAR |
f Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los | f
| RELACIONES diferentes niveles del ente Cooformador en forma armoniosa, / |
| INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada- dentro de los pr mcnpjos de convivencia !
L social. . ; -
[
| TRABAJO EN EQUIPO Participa en.forma, actlva y pmposltlva en equipos de trabajo J
asumiendo los roles, de acuerdo con sps fortalezas. | |
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problémicas, en S
PROBLEMAS ) el contexto del desarrollo de su etapa productiva, |
. CUMPUMIENTO As-ume compromiso de las funcic.mes y responsabilidades / ;
: asignadas en el desarrollo de su trabajo. | |
l‘ | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos / | |
‘ ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo l
| y el logro de las objetivos. |
i FACTORES TECNICOS
) S
VALORACION 3
| VARIABLE DESCRIPCION [ por | SEFRVACON
SATISFACTORIO MEJORAR | ES
= f
TRANSFERENCIA DE Demuestra Ias competencnas espectﬂcas del programa de "
CONOCIMIENTO IR formacién en situaciones reales de trabajo s 1
|
| MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiénto de los procesos propios de su J
desempefio. 1 -
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacmnal enel. S | ;
OCUPACIONAL .marca de su proyecto de vida. |
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en s ‘
CAUDAD el desarrollo de sus funciones y actividadgs.
RESPONSABILIDAD Administra los-recursos pata‘el desarrollo de sus actividades con
i AMB&ENTAL criterios de responsablhdad amblental ) . 7 ‘ b oo
ADMINISTRACION DE . Utiliza de manera: racional [os materiales, _equipos y T
| RECURSOS e T her_ra.mlentas summlstrador para . el . desempefio de sus Ve
l‘_ actividades o funciones. . o - - -
[ SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
l OCUPACIONAL € acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus e “
INDUSTRIAL actividades o funciones. J
DOCUMENTACION T T T [ ’
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. / l

L

(Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad |
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