
SENA Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Nalle Asti Regional: Centro de Formaclón: 

Programa de Formación: Teunio en pocesy de meng. No. de Ficha: 22 544 13 

Alesnda Moutes
1086 182 29 

Nombre:
Identificación: 
Teléfono: 
E-mail: 
Alternativa registrada en 

SOFLIAplus 
Razón social Empresa 
Dirección: 
Jefe Inmediato del aprendiz: 

Cargo:
Teléfono: 

Datos del Aprendiz
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Ente Cofermador 

E-mail:

2. PLANEACIÓN ETAPA PRoDUCTIVA 

CONCERTACióN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APREN012

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación queel aprendizestá desarrollando) 

Térrne6.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
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0BSERVACIONES: 

AAkjandra M. Nore ykirma Inmf Nombrey Firmdel nte Cofokmador Flrma del Aprehdlz Norybre yMirma Instfuctor seguimiento 
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3. SEGUIMENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial Inicio
TIPO DE INFORME PERÍODO EvALUADO

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 
VALORACIÓN 

VARIABLE DESCRIPCIÓN POR 0BSERVACIÓN 
SATISFACTORIO 

MEJORAR

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

diferentes niveles del ente Cooformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada- dentro de los principios de convivencia 

social 
Partlcipa en.forma, �ctiva y propositivà en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acu�rdo con sus fortalezas 
Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del de_arrollo de su etapa produçtiya, 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

TRABAJO EN EQUIPO

sOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 

yel logrode las objetivos. 

CUMPLIMIENTO 

ORGANIZACIÓN 

FACTORES TËCNICOS

VALORACIÓN 
OBSERVACiON VARIABLE DESCRIPCIÓN POR 

SATISFACTORIO 
MEJORAR

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo.cONOCIMIENTO 

aporta a mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 
Autogestiona acciones que fortalezca, su perfil ocupacional, en el- 
marco de su proyecto de vida. 

MEJORA CONTINUA 

FORTALECIMIENTO 
oCUPACIONAL 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividadès. CAUDAD 

RESPONSABILIDAD Administra losrecursos parar'el desarröllo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y 
herramientas suministrados para. el. desempeño de sus 
actividades o funciones. 

AMBIENTAL 
ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS

SEGURIDAD los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
Utiliza

ocUPACIONALE 

INDUSTRIAL 
DOCUMENTACIÓN 

actividades o funciones. 

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

Observaciones del responsable ente Cooformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidadde la Formación Prafeslonal Integral): 
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UDSETvaciones dei responsabie ente Cooformador. (Sus uiservuiures prupurciurun infurivciárn que upuriu l nejurarnieniu de iu cuidud 

de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUAcIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

HHCIO DE FVAIUACKÓN: APRORADO NO APRORADO 

RECONOCaiztNTOS ESPECIALES SOERE EL DESEArEsio. si 

Especificar cuáles:

Ale andr r. 
Nomhre y Eirha l ente nforma Firma del Anrandiz Nofore yirma Instn1rSegimiento 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ANO 04/05/2022 
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